MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE N° 1, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

CAMARA MUNICIP, AL “‘Dispbe sobre Revisao Geral Anual (RGA)
MONTEIRO LOBATO das perdas inflacionarias na remuneragdo de
fodos o0s empregos publicos municipais
PROTOCOLO celetistas, cargos de provimento em comisséo e

. 0S que possuam paridade, tais como
N° . QAT, .Jo/ql /26 i pensionistas, estagiarios e Conselheiros
Tutelares, e da outras providéncias”.

EDMAR JOSE DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Monteiro
Lobato, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER
que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder a Revisdao Geral Anual — RGA, consistente na reposicao salarial de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), incidente sobre as remuneracgdes
dos empregados publicos municipais regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, dos ocupantes de funcbes comissionadas, dos titulares de
cargos de provimento em comissao, bem como daqueles que detenham direito
a paridade, incluindo pensionistas, estagiarios e Conselheiros Tutelares.

§ 1°. O percentual de reposicao referido no caput tem como base
o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, corresponde
ao periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro de 2025, em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 2° Excetuam-se da reposicdo os profissionais que se
enquadrem na Lei Federal n® 11.738/08, que dispde sobre o piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacgédo basica, os
empregos publicos de agente comunitario de saude e de agente de combate as
endemias que tem sua remuneragao definida pela Lei Municipal n°® 1.850/2022.

Art. 2°. Os Anexos lll e IV da Lei Municipal n°® 1.970/2024 ficam
consolidados em “Anexo | — Quadro de Empregos Publicos Permanentes” e
“Anexo Il — Quadro de Cargos Publicos Comissionados”, ficando alteradas, no
que couber, quaisquer outras normas que disponham sobre referéncias
remuneratorias, para fins de atualizacao dos respectivos valores conforme o
indice mencionado nesta Lei.
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MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
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Art. 3°. As despesas decorrentes com a execugao da presente
Lei correrao por conta de dotagdes proprias e consignadas no orgamento
vigente.

Art. 4°. Essa lei retroage seus efeitos para o dia 1° de janeiro de
2026, revogando disposi¢cdes em contrario.

Monteiro Lobato, 16 de janeiro de 2026.
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MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,
Senhores(a) Vereadores(a),

Submetemos a elevada apreciacdo desta Egrégia Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a concessao da Revisao
Geral Anual — RGA, destinada a recomposicao das perdas inflacionarias na
remuneragao dos empregos publicos municipais celetistas, cargos de
provimento em comissdo e daqueles que possuem direito a paridade,
abrangendo, ainda, pensionistas, estagiarios e Conselheiros Tutelares.

A presente proposta encontra fundamento no art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, que assegura a revisdo geral anual da remuneracao
dos servidores publicos, sem distincdo de indices, como instrumento de
preservacao do poder aquisitivo frente aos efeitos da inflagao. O percentual de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) corresponde a variagao acumulada
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, no periodo
compreendido entre janeiro e dezembro de 2025, refletindo, de forma objetiva
e transparente, a perda inflacionaria suportada no referido intervalo.

O projeto também respeita as exceg¢des legais, excluindo da
aplicacdo do indice os profissionais abrangidos pela Lei Federal n°
11.738/2008, que institui o piso salarial nacional do magistério publico da
educacéao basica, bem como os empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, cujas remuneragbes sao
disciplinadas por legislacdo especifica municipal.

Além disso, a proposicao promove a atualizagao dos valores
remuneratérios atualmente previstos nos Anexos Il e IV da Lei Municipal n°®
1.970/2024, os quais passam a ser consolidados no Anexo | — Quadro de
Empregos Publicos Permanentes e no Anexo |l — Quadro de Cargos Publicos
Comissionados, estendendo-se, no que couber, as demais normas que
disponham sobre referéncias remuneratérias, de modo a assegurar coeréncia
normativa, segurancga juridica e uniformidade na estrutura remuneratéria
municipal, em conformidade com o indice de revisao estabelecido nesta Lei.

Por fim, destaca-se que os efeitos financeiros da presente Lei
retroagem a 1° de janeiro de 2026, assegurando a efetividade da revisdo no
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periodo constitucionalmente previsto, com as despesas decorrentes
suportadas por dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente.

Diante do exposto, entendendo tratar-se de matéria de relevante
interesse publico, que valoriza os agentes publicos e preserva a dignidade
remuneratéria, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao
do presente Projeto de Lei.

Monteiro Lobato, 16 de janeiro de 2026.
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Audipam

Auditoria e Processamento
em Administra¢ao Municipal

Impacto Orgamentario e Financeiro - REAJUSTE 4,26%

Em atendimento a solicitagdo, e baseado na informagdo acostada pela Unidade Gestora Executiva de
Recursos Humanos, INFORMAMOS o célculo do impacto orgamentario - financeiro para a despesa relativa
a Dissidio dos servidores municipais, considerando para 2026, o valor total gasto com Vencimentos e
Vantagens Fixas em 2025.

Os calculos foram realizados, tomando como referéncia o valor anual, acrescidos do reajuste 4,26%.

As dotacdes suportam as despesas de Vencimentos e Vantagens Fixas.

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO

PRAGA DEP, A. 5. CUNHA BUENQ, 180

45.643.482/000107 Exercicio: 2025
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUAGAC ATE 13/01/2026 Pagina 6

Entid. Cloc Func/Prog Catge Especificacic Dotac Inicial Aler (+] Alter (-} Dotagéo
Ficha FR. CA Descrigao C.A. Empenhado Salde
Saldo Reserva Saldo Com Reserva
oTALoRemmENTARG 600500000 | 191045776 A 76389521 | AT.04BS42S5
17.003.472,28 45.170.27
0,00 45.17027
TOTAL GERAL 16.802.000,00 181045776 176381521 17,048,642.55
17.003.472.28 4517027
0,00 45.170.27

Gasto em 2025 | Reajuste | Valor do Reajuste | Valor Reajustado Valor Orgado

TOTAL DE |
VENCIMENTO DE |
|

VANTAGENS |

FIXAS 17.048.642,55 | 4,26% 726.272,17 17.774.914,72 17.775.000,00

As dotagbes suportam as despesas de Vencimentos e Vantagens no exercicio de 2026 e esta dentro

do limite de gasto com pessoal, realizadas as devidas projegdes e adequagdes para os exercicio corrente.
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